
Engagement | 

Pourquoi ai-je besoin d’un état d’esprit de changement pour remplir mes fonctions ?
Quel engagement est-ce que je souhaite prendre ?

Caractère | 

« Où dois-je me concentrer ? »

Est-ce que je fais preuve de...
Tolérance
Flexibilité/ouverture d’esprit
Curiosité
Optimisme

Est-ce que je trouve que je fais
bouger les choses ?

LE CADRE [LQ] ET L’ACCUEIL
DU CHANGEMENT



Competénce |

Quelles compétences devrais-
je acquérir pour améliorer mes
résultats ?
En période de changement,
est-ce que je...

Communique ?
Demande de l’aide ?
Offre mon soutien ?

Qu'est-ce que je dois encore
apprendre ?

Culture | 

De quel genre de soutien ai-je besoin de la part de mon supérieur ?
Dans quelles mesures puis-je compter sur mes pairs ?
De quelle manière puis-je créer un environnement propice au
changement pour mes équipes ?


