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Deborah Rosati, Ph,D.

FCPA, FCA, IAS.A, GCB.D, CCB.D

FONDATRICE ET CHEFFE DE LA
DIRECTION, WGOB

Championne de la gouvernance
d'entreprise, leader respectée,
catalyseuse de changement et

batisseuse de communautés

A fondé « Women Get On Board »
EWGOB) e ]5 lgour rassembler les
a1re

emmes, ern romotion et leur
donner les moyens de faire partir de

conseils d'administration d'entreprises.

« Unefermme, cestun symbole, deux,
cestune présence, trois, cest une voix. »

DIRECTION DE CONSEILS
D'ADMINISTRATION

Leader respectée ayant présidé des
conseils d'administration, des

comités d'audit et de nomination

A occupé le poste d'administratrice
principale au sein de sociétés cotées en
bourse. A présidé des comités spéciaux
chargés d'introductions en bourse, de
fusions-acquisitions, de restructurations

et d'enquétes.

Une leader d'opinion et conférenciére
tres sollicitée dans les domaines de la
gouvernance et du développement
durable.
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Préte pour
étre sur un
conseil

d'administrati
on¢

La premiere étape consiste a vous
poser ces dix questions, qui
permettront de déterminer si vous
étes préte a présider un conseil
d'administration ou a y siéger.

01 Avez-vous entre 10 et 15 ans d'expérience a
des postes de direction dans les secteurs public,
privé, des entreprises publiques ou a but non

lucratif ?

02 Etes-vous préte a consacrer entre 200 et 300
heures par an a vos fonctions au sein d'un conseil

d'administration?

03 Bénéficiez-vous du soutien de votre conseil
d'administration et de votre équipe de direction

actuels pour exercer des fonctions a I'extérieur?

04 Avez-vous un titre officiel (comme C. Dir,
IAS.A, CDI.D, GCB.D, AccBD)?

05 Avez-vous déja siégé au conseil
d'administration d'une organisation, a but non
lucratif ou non?

Référence : https://womengetonboard.ca/are-you-board-ready/

06 ttes-vous capable de travailler en équipe et
comprenez-vous que la dynamique au sein du
conseil d'administration est essentielle a une

bonne gouvernance?

07 Comprenez-yous qarfaitement le role, les
responsabilités et les obligations d'un

administrateur de société?

08 Comprenez-vous la différence entre le role
de surveillance du conseil d'administration et

celui de la direction?

09 Avez-vous le sens des finances, c'est-a-dire
étes-vous capable de lire et d'interpréter des états

financiers?

10 Avez-vous de l'expérience dans des domaines
en pleine évolution tels que la gestion des risques,
la cybersécurité, I'TA, I'ESG et le développement
durable?
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https://womengetonboard.ca/are-you-board-ready/

B
Ressources supplémentaires

Ressources

Préte pour étre sur un conseil d"administration?

e WGOB E-Guides
e WGOB: In Conversation

e How to Get Yourself On A Board
o  Pour obtenir votre exemplaire gratuit de ce livre numérique,
utilisez le code WGOB100
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https://womengetonboard.ca/wgob-eguides/
https://womengetonboard.ca/wgob-in-conversation/
https://ebooks.womengetonboard.ca/products/how-to-get-yourself-on-a-board-e-book?variant=36295081885851
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Communiquer avec Deborah

' Intéressée a devenir une
Courriel:

deborah.rosati@womengetonboard.ca membre \Women Get On Board?
LinkedIn

Utilisez le code promotionnel

DRSESO

pour obtenir 50 $ de rabais sur l'adhésion
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